S

iNSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

Meslek Standardi ve Yeterlilik
Hazirlama Sureci

Aylin RAMANLI
Meslek Standartlari Dairesi Bagkanlhgi



Bu proje Avrupa Biriji ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan Enanse edimekdadir,

SUNUM ICERIGI

Ulusal Meslek Standartlari (UMS)

— Meslek Haritasi

— UMS Gorevilendirme Sureci

— UMS Hazirlama ve Guncelleme Sdreci
Ulusal Yeterlilikler (UY)

— UY Gorevlendirme Sureci

— UY Hazirlama ve Guncelleme Sireci
Proje Kuruluslari Ile izlenecek Adimlar
Surecte Dikkat Edilecek Hususlar

IR EAYMASLARINI \ r MESLEKI YETERLILIK
KURUMU
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ULUSAL MESLEK STANDARDI (UMS)

Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin, MYK tarafindan
kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu gosteren asgari normlardir.

~—

UMS’ler mesleki ve teknik egitim ile ulusal yeterliliklere
temel girdi saglayan, is ve egitim dunyasinin Uzerinde
uzlastigi teknik dokimandir.

A

{UI\/IS taslaklari sektdrii temsil edebilen ve yetkinligi olan is J

diinyasi aktorlerince katilimci anlayisla hazirlanmaktadir.

Meslek standartlarinda, bir meslegin nasil yapilmasi N
gerektigi tanimlanir ve en gec¢ 5 yilda bir gtincellenir.
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Meslek Meslek Profili
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Ulusal Meslek Standardi Formati
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UMS GOREVLENDIRME SURECI

Meslek Standardi hazirlamak
isteyen kurulus MYK’ya talebini
iletir.

(MS Hazirlama Basvuru Formu)

Meslek Standartlari Dairesi
basvuruyu degerlendirir ve

—> degerlendirme raporu ile

birlikte Yonetim Kurulu’nun
onayina sunar.

v

Yonetim Kurulu basvuruyu
inceler ve gorevlendirmeye
iliskin karar verir.
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MYK ile kurulus arasinda
protokol imzalanarak, meslek

standardi  hazirlama  sureci
' baslatilir.
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UMS HAZIRLAMA SURECI - 1

: h

e MS Hazirlama Ekibine:

Protokol Sonrasi MYK’yi tanitici sunum
Teknik Bilgilendirme Meslek Standardi Hazirlama Siireci

Meslek Standardi Hazirlama Yontemleri

/
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UMS HAZIRLAMA SURECI - 2

/

o

Meslek Haritasi

e Oncelikle standardi hazirlanacak
meslegin:
e Hangi sektor icinde yer aldigini

e Sektorde (eger varsa) hangi is/meslek

grubuna dahil oldugunu

e Sektordeki kapsam ve sinirlarini net

olarak tanimlayan meslek haritasi
belirlenmelidir

~
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

MESLEK HARITASI - AMAC

Sektoriin genel analizini yapmak, bu yolla alt-
sektorlere, mesleklere, ¢alisan sayilarina, sektordeki
anahtar egilimlere, istihdam ozelliklerine ve 6nceliklere
iliskin genel bir resim saglamak.

Birden fazla sektorde gegerli olan (yatay) mesleklerin
de resminin ortaya ¢ikartilmasiyla, Ulusal Yeterlilik
Sisteminde isglicli piyasasinin talebi dogrultusunda bir
meslek dalinda yetismis ¢alisanin belirli
egitim/ogrenimle farkh bir meslek dalinda kalifiye
calisan olarak gecisini saglamak
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UMS HAZIRLAMA SURECI - 3

Meslek MYK Sektor S
standardi . Komitesince Ll el
taslaginin Taslagin uygun bulunan Resmi

€ MYK Sektor ve Gazete'de
hazirlanmasi, Komitesi taslak avimlanarak
ilgili taraflarin ormitesine standardin MYK Lzlgsal Meslek
ve kamuoyunun s.unulma5| ve Yénetim Kurulu S
gorisine incelenmesi tarafindan e
(UMS) niteligi
sunulmasi onaylanmasi
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SEKTOR KOMITELERI

Taslak meslek standartlarinin Ulusal Meslek Standardi ve taslak
yeterliliklerin Ulusal Yeterlilik olarak kabul edilebilmesi igin:

inceleme yapar

Onerilerde bulunur

Karar verir
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SEKTOR KOMITELERI

UYELER:
CSGB,
YOK,
MEB,
Meslekle ilgili diger Bakanliklar,
Genel Kurulda temsil edilen isci,
isveren ve meslek kuruluslari,
Kurumun birer temsilcisi.

S

INSAN KAYNAKLARININ ﬁvr MY K &SESGEB

GELISTIRILMESI MESLEKI YETERLILIK Py
PROGRAM OTORITESI KURUMU BAKANUG!



Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Adalet ve Glivenlik Gida Saglik ve Sosyal Hizmetler
Agac isleri, Kagit ve Kagit Urtinleri insaat Tarim, Avcilik ve Balikgihk
Bilisim Teknolojileri is ve Yonetim Tekstil, Hazir Giyim, Deri

Cam, Gimento ve Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik ~ Ticaret (Satis ve Pazarlama)

Toprak
Cevre Kiltir, Sanat ve Tasarim Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
Egitim Maden Turizm, Konaklama, Yiyecek icecek Hizmetleri
Elektrik ve Elektronik Medya, iletisim, Yayincilik Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme
Enerji Metal Spor ve Rekreasyon

Sektor Sayisi: 26
Finans Otomotiv Kurulan Sektor Komitesi Sayisi: 23

Kurulum Siireci Devam Eden Komite Sayisi: 3

S
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*Yeniden

degerlendirme

«Gi] b o *Yonetim Kurulu

Guncelleme «Giincelleme *Sektor Komitesi Onayi ve Resmi

taleplerinin inceleme ,

alinmasi Yapilmasi Gazete'de
Yayimlama

G
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ULUSAL YETERLILIKLER (UY)

{Ulusal ya da uluslararasi meslek standartlarina dayanan,

ogrenme ve olcme-degerlendirme amach kullanilan

~
Bireyin meslegini basari ile icra etmesi icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinlige sahip olup olmadigini o6lcen ve
degerlendiren teknik dokiimandir.

A

Ulusal  Yeterlilikler; o6lgme, degerlendirme ve
belgelendirmeye yonelik kriterleri icerir.

Yeterliliklerde, meslegini icra eden BIREYIN nasil dlcilip N\~
degerlendirilecegine dair bilgiler mevcuttur.
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UMS ile UY ARASINDAKI TEMEL FARK

-

UY adaylarin belli bir
mesleki alanda sahip
oldugu 6grenme
kazanimlarini olger.

UMS belli bir
meslegi tanimlar.

\
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Ulusal Yeterlilik

Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Ogrenme
Ciktisi/Kazanimi

e Bagarim Olgiitleri

“

y

Yeterlilik Birimi

Ogrenme
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L Ciktisi/Kazanimi

Bilgi, Beceri ve
Yetkinlik Kontrol
Listeleri

e Bagarim Olgiitleri

w

Ogrenme
Ciktisi/Kazanimi

Bilgi, Beceri ve
Yetkinlik Kontrol
Listeleri

e Basarim Olgiitleri

N

L

Yeterlilik Birimi

Ogrenme
Ciktisi/Kazanimi

y

Bilgi, Beceri ve
Yetkinlik Kontrol
Listeleri

Basarnim Olgiitleri

L

“

Bilgi, Beceri ve
Yetkinlik Kontrol
Listeleri

Olcme ve Degerlendirme Yontemleri
(Teorik Sinav ve Performansa Dayali Sinav)

Ulusal Yeterlilik Formati

N
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UY GOREVLENDIRME SURECI

Yeterlilik hazirlamak isteyen

(UY Hazirlama Basvuru Formu)

Meslek Standartlari Dairesi
basvuruyu degerlendirir ve

kurulus MYK’ya talebini iletir. —> degerlendirme raporu ile

birlikte Yonetim Kurulu’nun
onayina sunar.

v

Yonetim Kurulu basvuruyu

iliskin karar verir.
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MYK ile  kurulus arasinda

inceler ve gorevlendirmeye ———>| protokol imzalanarak, yeterlilik

hazirlama sireci baslatilir.
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UY HAZIRLAMA SURECI - 1

g h

e UY Hazirlama Ekibine:
Ulusal Yeterlilik Hazirlama Sureci
Ulusal Yeterlilik Hazirlama Yontemleri

Protokol Sonrasi
Teknik Bilgilendirme

/

-

SOSAL GUVENLK

BAKANUGH

S

PROGRAM OTORITESI



S

UY HAZIRLAMA SURECI - 2

T

Ulusal Yeterlilik
taslaginin
hazirlanmasi,
ilgili taraflarin
ve kamuoyunun
gorusune
sunulmasi

/
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Taslagin
MYK Sektor
Komitesine

sunulmasi ve
incelenmesi

s

MYK Sektor
Komitesince
uygun bulunan
taslak
yeterliligin MYK
Yonetim Kurulu
tarafindan
onaylanmasi

|

N[ g

MYK

MESLEKI YETERLILIK

KURUMU

T

Kabul Edilen
Yeterliligin
Turkiye
Yeterlilikler
Cercevesine
Yerlestirilmesi
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4 4
*Glncelleme *Sinav ve
talebinin alinmasi Belgelendirme
ve degerlendirilmesi *Sektoér Komitesine Stureglerine Yonelik *MYK Mesleki
Sunma ve Onlemlerin Alinmasi Yeterlilik Belgesi
Onaylama Sahiplerine Yénelik
Onlemlerin Alinmasi
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PROJE KURULUSLARI ILE IZLENECEK ADIMLAR

e

MYK Sektor Sorumlulari ile iletisime gecilmesi ve projelerinde yer
alan mesleklerin netlestirilmesi.

-

Meslek standardi/yeterlilik hazirlama isbirligi protokoliiniin
imzalanmasi icin MYK’ya resmi yazi ile basvuruda bulunulmasi

A\

a

Protokolin imzalanmasinin ardindan, meslek standardi \/
/yeterlilik hazirlama ekibine MYK tarafindan teknik
bilgilendirme yapilmasi ve siirecin baslatilmasi.

A\

S
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR - 1

/Projede belirtilen mesleklerin
baska mesleklerle cakismasi
\durumu

Projede belirtilen mesleklerin
baska kurulusun protokoliinde
veya projesinde vyer almasi
. durumu

e Sektor sorumlusu ile birlikte, belirtilen mesleklerin
tanimlari ve ¢akisan meslekler incelenir,
degerlendirilir ve mesleklerde degisiklik yapilabilir.

e Protokol kurulusu birlikte isbirligi yapilip, birlikte hazirlanabilir.

e Proje kuruluslari ortak karar vererek mesleklerde degisiklik
yapabilir.

/’

Hazirlanacak meslek standardi
bulunamamasi durumu

-

eMevcut meslek haritalari incelenerek veya meslek haritasi ¢alismasi
yapilarak, sektérde yer alan diger meslekler belirlenebilir.

eSayi kosulunu saglamak kaydiyla meslek standardi yerine yeterlilik
hazirlanabilir.
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DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR - 2

Siirec planlamasinin 6nemi

e Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama
calismalarinda, MYK sureglerinin goz dniine
alinarak takvim belirlenmesi 6nem arz
etmektedir.

—_——
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Tesekkurler...

AL GVENI
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