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SUNUM İÇERİĞİ 

• Ulusal Meslek Standartları (UMS) 

– Meslek Haritası 

– UMS Görevlendirme Süreci 

– UMS Hazırlama ve Güncelleme Süreci 

• Ulusal Yeterlilikler (UY) 

– UY Görevlendirme Süreci 

– UY Hazırlama ve Güncelleme Süreci 

• Proje Kuruluşları İle İzlenecek Adımlar 

• Süreçte Dikkat Edilecek Hususlar 

 

 



ULUSAL MESLEK STANDARDI (UMS) 

 

 
 

Bir mesleğin başarı ile icra edilebilmesi için, MYK tarafından 

kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavır ve tutumların neler 

olduğunu gösteren asgari normlardır.  

UMS’ler mesleki ve teknik eğitim ile ulusal yeterliliklere 
temel girdi sağlayan, iş ve eğitim dünyasının üzerinde 
uzlaştığı teknik dokümandır. 

UMS taslakları sektörü temsil edebilen ve yetkinliği olan iş 
dünyası aktörlerince katılımcı anlayışla hazırlanmaktadır. 

Meslek standartlarında, bir mesleğin nasıl yapılması 
gerektiği tanımlanır ve en geç 5 yılda bir güncellenir. 



Ulusal Meslek Standardı 

Meslek 
Tanıtımı 

Meslek 
Tanımı 

Uluslararası 
Sınıflamadaki 

Yeri 

Sağlık, 
Güvenlik ve 

Meslekle İlgili 
Mevzuat 

Çalışma 
Ortamı ve 
Koşulları 

Meslek Profili 

Görevler, 
İşlemler ve 

Başarım 
Ölçütleri 

Kullanılan 
Araç, Gereç, 

Ekipman 

Bilgi ve 
Beceriler 

Tutum ve 
Davranışlar 

Ulusal Meslek Standardı Formatı 



FOTOĞRAÇI (SEVİYE 4)  

ULUSAL MESLEK  

STANDARDI 

 

 



UMS GÖREVLENDİRME SÜRECİ 

 

 
 

Meslek Standardı hazırlamak 
isteyen kuruluş MYK’ya talebini 
iletir.  
(MS Hazırlama Başvuru Formu) 

Meslek Standartları Dairesi 
başvuruyu değerlendirir ve 
değerlendirme raporu ile 
birlikte Yönetim Kurulu’nun 
onayına sunar. 

Yönetim Kurulu başvuruyu 
inceler ve görevlendirmeye 
ilişkin karar verir.  

MYK ile kuruluş arasında 
protokol imzalanarak, meslek 
standardı hazırlama süreci 
başlatılır. 



UMS HAZIRLAMA SÜRECİ - 1 

 

 
 • MS Hazırlama Ekibine: 

MYK’yı tanıtıcı sunum 

Meslek Standardı Hazırlama Süreci 

Meslek Standardı Hazırlama Yöntemleri 

Protokol Sonrası 
Teknik Bilgilendirme 



UMS HAZIRLAMA SÜRECİ - 2 

 

 
 

• Öncelikle standardı hazırlanacak 
mesleğin: 

• Hangi sektör içinde yer aldığını 

• Sektörde (eğer varsa) hangi iş/meslek 
grubuna dâhil olduğunu 

• Sektördeki kapsam ve sınırlarını net 
olarak tanımlayan meslek haritası 
belirlenmelidir 

Meslek Haritası 



MESLEK HARİTASI - AMAÇ 

 

 
 

Sektörün genel analizini yapmak, bu yolla alt–
sektörlere, mesleklere, çalışan sayılarına, sektördeki 
anahtar eğilimlere, istihdam özelliklerine ve önceliklere 
ilişkin genel bir resim sağlamak. 

Birden fazla sektörde geçerli olan (yatay) mesleklerin 
de resminin ortaya çıkartılmasıyla, Ulusal Yeterlilik 

Sisteminde işgücü piyasasının talebi doğrultusunda bir 
meslek dalında yetişmiş çalışanın belirli 

eğitim/öğrenimle farklı bir meslek dalında kalifiye 
çalışan olarak geçişini sağlamak 



UMS HAZIRLAMA SÜRECİ - 3 

 

 
 

Meslek 
standardı 
taslağının 

hazırlanması, 
ilgili tarafların 

ve kamuoyunun 
görüşüne 
sunulması 

Taslağın  
MYK Sektör 
Komitesine 

sunulması ve 
incelenmesi 

MYK Sektör 
Komitesince 

uygun bulunan 
taslak 

standardın MYK 
Yönetim Kurulu 

tarafından 
onaylanması 

Meslek 
standardının 

Resmi 
Gazete’de 

yayımlanarak 
Ulusal Meslek 

Standardı 
(UMS) niteliği 

kazanması 



SEKTÖR KOMİTELERİ 

 
 

Taslak meslek standartlarının  Ulusal Meslek Standardı ve taslak 
yeterliliklerin Ulusal Yeterlilik olarak kabul edilebilmesi için: 

İnceleme yapar  

Önerilerde bulunur 

Karar verir 



SEKTÖR KOMİTELERİ 

 
 

ÜYELER:  
ÇSGB,  
YÖK,  
MEB,  
Meslekle ilgili diğer Bakanlıklar,  
Genel Kurulda temsil edilen işçi, 
işveren ve meslek kuruluşları,  
Kurumun birer temsilcisi. 



SEKTÖRLER VE SEKTÖR KOMİTELERİ 

 
 

Adalet ve Güvenlik  Gıda Sağlık ve Sosyal Hizmetler  

Ağaç İşleri, Kağıt ve Kağıt Ürünleri İnşaat Tarım, Avcılık ve Balıkçılık  

Bilişim Teknolojileri İş ve Yönetim Tekstil, Hazır Giyim, Deri   

Cam, Çimento ve 
Toprak 

Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik  Ticaret (Satış ve Pazarlama)  

Çevre  Kültür, Sanat ve Tasarım Toplumsal ve Kişisel Hizmetler  

Eğitim Maden  Turizm, Konaklama, Yiyecek İçecek Hizmetleri  

Elektrik ve Elektronik Medya, İletişim, Yayıncılık Ulaştırma, Lojistik ve Haberleşme 

Enerji Metal Spor ve Rekreasyon 

Finans  Otomotiv 

Sektör Sayısı: 26 

Kurulan Sektör Komitesi Sayısı: 23 

Kurulum Süreci Devam Eden Komite Sayısı: 3 



UMS GÜNCELLEME SÜRECİ 

 
 

•Yeniden 
değerlendirme 

•Güncelleme 
taleplerinin 
alınması 

Adım 1 

 

•Güncelleme 
Yapılması 

Adım 2 
 

 

•Sektör Komitesi 
İnceleme 

Adım 3 

•Yönetim Kurulu 
Onayı ve Resmi 
Gazete’de 
Yayımlama 

Adım 4 



ULUSAL YETERLİLİKLER (UY) 

 

 
 

Ulusal ya da uluslararası meslek standartlarına dayanan, 

öğrenme ve ölçme-değerlendirme amaçlı kullanılan 

Bireyin mesleğini başarı ile icra etmesi için gerekli bilgi, 
beceri ve yetkinliğe sahip olup olmadığını ölçen ve 
değerlendiren teknik dokümandır. 

Ulusal Yeterlilikler; ölçme, değerlendirme ve 
belgelendirmeye yönelik kriterleri içerir. 

Yeterliliklerde, mesleğini icra eden BİREYİN nasıl ölçülüp 
değerlendirileceğine dair bilgiler mevcuttur. 



UMS ile UY ARASINDAKİ TEMEL FARK 

 
 

UMS belli bir 
mesleği tanımlar. 

UY adayların belli bir 
mesleki alanda sahip 

olduğu öğrenme 
kazanımlarını ölçer. 



Ulusal Yeterlilik 

Yeterlilik Birimi  

Öğrenme 
Çıktısı/Kazanımı 

Başarım Ölçütleri 
Bilgi, Beceri ve 

Yetkinlik Kontrol 
Listeleri 

Öğrenme 
Çıktısı/Kazanımı 

Başarım Ölçütleri 
Bilgi, Beceri ve 

Yetkinlik Kontrol 
Listeleri 

Yeterlilik Birimi 

Öğrenme 
Çıktısı/Kazanımı 

Başarım Ölçütleri 
Bilgi, Beceri ve 

Yetkinlik Kontrol 
Listeleri 

Öğrenme 
Çıktısı/Kazanımı 

Başarım Ölçütleri 
Bilgi, Beceri ve 

Yetkinlik Kontrol 
Listeleri 

Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri 

(Teorik Sınav ve Performansa Dayalı Sınav) 

Ulusal Yeterlilik Formatı 



KUAFÖR (SEVİYE 4)  

ULUSAL YETERLİLİĞİ  

 

 



UY GÖREVLENDİRME SÜRECİ 

 

 
 

Yeterlilik hazırlamak isteyen 
kuruluş MYK’ya talebini iletir.  
(UY Hazırlama Başvuru Formu) 

Meslek Standartları Dairesi 
başvuruyu değerlendirir ve 
değerlendirme raporu ile 
birlikte Yönetim Kurulu’nun 
onayına sunar. 

Yönetim Kurulu başvuruyu 
inceler ve görevlendirmeye 
ilişkin karar verir.  

MYK ile kuruluş arasında 
protokol imzalanarak, yeterlilik 
hazırlama süreci başlatılır. 



UY HAZIRLAMA SÜRECİ - 1 

 

 
 

• UY Hazırlama Ekibine: 

Ulusal Yeterlilik Hazırlama Süreci 

Ulusal Yeterlilik Hazırlama Yöntemleri 

Protokol Sonrası 
Teknik Bilgilendirme 



UY HAZIRLAMA SÜRECİ - 2 

 

 
 

Ulusal Yeterlilik 
taslağının 

hazırlanması, 
ilgili tarafların 

ve kamuoyunun 
görüşüne 
sunulması 

Taslağın  
MYK Sektör 
Komitesine 

sunulması ve 
incelenmesi 

MYK Sektör 
Komitesince 

uygun bulunan 
taslak 

yeterliliğin MYK 
Yönetim Kurulu 

tarafından 
onaylanması 

Kabul Edilen 
Yeterliliğin 

Türkiye 
Yeterlilikler 
Çerçevesine 

Yerleştirilmesi 



UY GÜNCELLEME SÜRECİ 

 
 

•Güncelleme 
talebinin alınması 
ve değerlendirilmesi 

Adım 1 

•Sektör Komitesine 
Sunma ve 
Onaylama 

Adım 2 
•Sınav ve 
Belgelendirme 
Süreçlerine Yönelik 
Önlemlerin Alınması 

Adım 3 

•MYK Mesleki 
Yeterlilik Belgesi 
Sahiplerine Yönelik 
Önlemlerin Alınması 

Adım 4 



PROJE KURULUŞLARI İLE İZLENECEK ADIMLAR 

 
 

MYK Sektör Sorumluları ile iletişime geçilmesi ve projelerinde yer 

alan mesleklerin netleştirilmesi. 

Meslek standardı/yeterlilik hazırlama işbirliği protokolünün 
imzalanması için MYK’ya resmi yazı ile başvuruda bulunulması 

Protokolün imzalanmasının ardından, meslek standardı 
/yeterlilik hazırlama ekibine MYK tarafından teknik 
bilgilendirme yapılması ve sürecin başlatılması. 



DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR - 1 
 • Sektör sorumlusu ile birlikte, belirtilen mesleklerin 

tanımları ve çakışan meslekler incelenir, 
değerlendirilir ve mesleklerde değişiklik yapılabilir.  

Projede belirtilen mesleklerin 

başka mesleklerle çakışması 

durumu 

• Protokol kuruluşu birlikte işbirliği yapılıp, birlikte hazırlanabilir.  

• Proje kuruluşları ortak karar vererek mesleklerde değişiklik 
yapabilir.  

Projede belirtilen mesleklerin 
başka kuruluşun protokolünde 
veya projesinde yer alması 
durumu  

•Mevcut meslek haritaları incelenerek veya meslek haritası çalışması 
yapılarak, sektörde yer alan diğer meslekler belirlenebilir.  
•Sayı koşulunu sağlamak kaydıyla meslek standardı yerine yeterlilik 
hazırlanabilir.  

 

Hazırlanacak meslek standardı 
bulunamaması durumu 



DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR - 2 
 

Süreç planlamasının önemi 
• Meslek standardı ve yeterlilik hazırlama 

çalışmalarında, MYK süreçlerinin göz önüne 
alınarak takvim belirlenmesi önem arz 
etmektedir.  



Teşekkürler… 

 


